Pensionsskolan

Pensionsinformation kring varens omval av
tjanstepension ITP (privatanstallda tjansteman)



PENSIONSSKOLAN INTRODUKTION

| var ar det dags for de privatanstallda tjanstemannen att goéra ett omval for sin
kollektivavtalade tjanstepension. Aven om upphandlingen géller fondférsakring sa
berdrs aven de som har traditionell forsakring. Det beror pa att tjansteman som 13-
tit forsakringen vara oférandrad sedan forra upphandlingen 2007 och som darmed
har en ITPK med &ldre villkor, nu maste géra ett omval. Valperioden startar forsta
april och slutar 30 juni. Fran det att valpaketet fran valcentralen Collectum landar
i brevliadan har valjarna till och med 30 juni pa sig att valja.

Bakgrunden till omvalet ar att den sa kallade ITP-némnden, med representanter
fran Svenskt Naringsliv och PTK, har gjort en ny upphandling av tjanstepensions-
forvaltare. Det nya avtalet omfattar alla Sveriges 700 000 privatanstéallda tjanste-
man med kollektivavtal ITP. Av dessa har cirka 240 000 idag sin tjanstepension
hos ett bolag som inte ar utvalt i den nya upphandlingen, och maste darfor valja om.

Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK sakerstaller att alla pri-
vata tjansteman med ITP-avtal far hogre pension genom att avgifterna genom-
gaende har sankts. Pensionsspararna gar darigenom en ljusare framtid till motes.
Om man jamfér de upphandlade bolagen med de tidigare utvalda sa har ratingen
pa fonderna okat fran i snitt 3,26 till 4,10, dar 5 ar det maximala®.

Alla som omfattas av ITP kan vélja ny férvaltare for framtida premier. De som har
sin pension hos ett bolag som inte ar utvalt maste géra ett omval och far darfor ett
omvalspaket fran Collectum. De som redan &r kunder hos nagot av de utvalda bola-
gen behdver inte géra omval och kommer heller inte fa ndgot omvalspaket.

De utvalda bolagen ar:

Traditionell forsakring

Alecta AMF

AMF Danica
Lansforsakringar Handelsbanken
Nordea Nordea
Skandia Liv SEB

De fem bolagen som erbjuder traditionell forséakring har varit valbara sedan forsta
juli 2007. Daremot, av de fem bolag som tillhandahaller fondf6rsakring tillkommer
i och med upphandlingen tre nya. De som inte gor ett aktivt val far sina pengar pla-
cerade i en traditionell forsakring (hos Alecta),

Bra pensionsval kan betyda manga extra kronor i pldnboken fér spararna den dag
det ar dags att ga i pension. Jag &r glad 6ver den nya upphandlingen, eftersom den
gor det battre for Sveriges pensionssparare.
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Carina Blomberg -

Trygghetsekonom, AMF

* Siffrorna &r hamtade fran Morningstar Rating, som bygger pa historisk avkastning justerad for skillnader i risk
och avgifter.
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PENSIONSSKOLAN VEM DET BEROR

Vilka berors av omvalet?

Varens omval handlar om framtida premier och berér cirka 240 000 privatan-
stéllda tjansteman som har sin ITP placerad hos ett bolag som inte omfattas av
den nya upphandlingen.

De tillhérisintur TP Leller ITP 2. Vilken grupp man tillhor beror pa nar man ar fédd
(Ias mer om skillnaden nedan).

Bada grupperna har totalt 10 utvalda bolag att vélja mellan. Fem inom traditio-
nell forsakring och lika manga nar det géller fondforsakring.

De som inte gor ett omval innan forsta juli 2010 far sina framtida premier place-
rade i en traditionell férsakring hos Alecta (ickevalsalternativet). Detta géller dven
de som har en fondforsakring. Om man vill ha fondférsakring dven i framtiden ar
det alltsa viktigt att géra ett omval. Den som redan har sin férsakring hos en upp-
handlad forvaltare maste inte géra nagot omval.

Tva grupper berors - ITP 1 och ITP 2

ITP1

Alla personer inom ITP som ar fédda 1979 eller senare omfattas av ITP 1 som ar en
helt premiebestamd 16sning. Aven aldre personer kan omfattas av ITP 1, men det &r
ganska ovanligt (beror pa nar arbetsgivaren tecknade kollektivavtal).

Upp till 7.5 inkomstbasbelopp (ibb) (383 250 kr 2010) avsatter arbetsgivaren 4,5
procent av inkomsten till tjanstepensionen ITP. Fér inkomster som 6verstiger 7,5
ibb avsatts 30 procent. Tjanstemannen bestammer sjalv hur han/hon vill placera
premien, dock maste 50 procent av den totala premien placeras i en traditionell
forsakring. Resterande del kan placeras i en traditionell férsakring och/eller i en
fondforsakring.

ITP2

Personer inom ITP som &r fodda 1978 eller tidigare omfattas av ITP 2. ITP 2 bestar
av tva delar. En del som ar férmansbestamd och beror pa I6nen vid pensionstill-
fallet och en del som ar premiebestamd, denna kallas ITPK. Den férmansbe-
stdmda delen placeras normalt hos Alecta och ar inte valbar. Fér den premie-
bestamda delen ITPK avsatts tva procent av inkomsten upp till 30 ibb och kan
placeras i en traditionell- eller en fondforsakring hos nagot av de valbara bolagen.

KONSFORDELNING
= Man 56 %
Kvinnor 44 %

FORDELNING AV SVERIGES
PRIVATANSTALLDA TJANSTEMAN

| Stockholm 36 %

u Ostra Mellansverige 13%
Smaland med 6arna 7 %
Sydsverige 13 %
Vastsverige 19%

Norra Mellansverige 6 %
Mellan Norrland 3 %
Ovre Norrland 3%

MEDELALDER
= ITP1314r
ITP2 46 4r




PENSIONSSKOLAN PENSIONSSYSTEMET

ITP2

Genomsnittlig ITP1-sparare Genomsnittlig ITP2-sparare
Alder: 31 4r Alder: 46 ar
Lon: 32 260 kr/man Lon: 33 250 kr/man
Manadspremie: 1535 kr Manadspremie: 665 kr

Val av bolag och forsikring

m
Handelsbanken
Lﬂ Linsforsdkringar
Nordea ™ Nordea¥
skandia: SEB



PENSIONSSKOLAN SA GAR DET TILL

Hur géar valet till?

Under april skickar valcentralen Collectum ut ett brev med information till dem som
idag har sin tjanstepension hos nagot av de bolag som inte ar utvalt. Brevet innehaller
en informationsfolder och en omvalsblankett. Man kan ocksa gora sitt val pa natet.

Fran det att valpaketet landar i breviadan har valjarna fram till och med 30 juni pa
sig att gora sitt omval. Under valperioden kan man angra tidigare val genom att géra
ett nytt. Det ar sista valet innan den 30 juni som galler.

Det finns fem olika bolag att valja mellan om man vill ha en traditionell forsékring
och lika manga om man vill ha en fondférsakring. Man kan ocksa valja om man vill ha
familjeskydd och aterbetalningsskydd. Har man familjeskydd och aterbetalnings-
skydd sedan tidigare, sa géller det aven fortsattningsvis.

For de somidag far sina premier placerade i ett bolag som inte ar valbart, och som
inte gbr ett omval placeras premien i en traditionell forsakring hos Alecta. Detta galler
aven for dem som idag har en fondférsakring.

Det ar ocksa mojligt att flytta tidigare inbetalda pensionspengar sa att dven de
omfattas av de nya, battre villkoren. Flytt av "gamla” pengar gors pa www.collectum.se.
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Det ar viktigt att ta kontroll 6ver sin privateko-

nomi, dar tjanstepensionen utgor en viktig del. Vﬁlj och ta
Att vélja en bra pensionsférvaltare kan gora kontroll 6ver
stor skillnad for ens framtida ekonomi. Det privatekonomin

forsta att fundera over i valet av pensionsfor-
valtare ar om man vill ha en traditionell forsak-
ring eller fondférsékring.




PENSIONSSKOLAN SA GAR DET TILL

Dessa bolag kan spararna vélja bland (fr.o.m. 1 juli 2010)

TRADITIONELL FORSAKRING FONDFORSAKRING

Necta A e
A ] Danica o
Lansforsakringar | Handelsbanken
Nordea | Nordea
Skandialiv - SsB
Fondforsikring

® Du valjer sjalv riskniva och fonder for placeringen
@ Det finnsingen garanti men du har mojlighet till hogre avkastning
@ Kraver ett storre engagemang av dig

Den som &r insatt och intresserad av att kunna paverka sitt sparande kan vélja en
fondférsakring. En fondférsakring innebar att pengarna placeras i en eller flera fon-
der som man sjalv valjer. Har finns ingen garanti, men beroende pa vilken riskniva
(vilka fonder) man véljer har man méjlighet till hogre avkastning. Det ar dven mojligt
att byta fonder inom forsakringen.

Traditionell forsikring

@ Forvaltaren skoter placeringen av dina pengar
® Detfinnsengarantiibotten
® Kraver inget engagemang av dig

| en traditionell férsakring bestammer en professionell férvaltare hur pensions-
pengarna ska fordelas mellan aktier, obligationer och fastigheter — allt beroende pa
marknadslaget. Den kraver inget aktivt engagemang av spararen. Det finns ocksa
en garanti vilket gor att den passar fér den som tycker om lite tryggare placeringar.



PENSIONSSKOLAN SA GAR DET TILL

Aterbetalningsskydd eller familjeskydd

Det andra att ta stalining till &r om man behover aterbetalningsskydd eller inte. Ater-
betalningsskydd innebar att ens férmanstagare* far ta del av pensionen nar man
avlider. Aterbetalningsskyddet kostar inget extra men gor pensionen nagot lagre
p g a uteblivet risktillagg.

Forutom aterbetalningsskydd finns ocksa mojlighet att valja ett familjeskydd. Om
den forsakrade avlider fore pensionsalder, far formanstagaren en extrapension,
som betalas ut manadsvis under en begransad tid. Kostnaden for familjeskyddet
dras fran premien.

*Formanstagare ar i forsta hand make/maka/sambo/ registrerad partner ochiandra hand barn.



PENSIONSSKOLAN PENSIONSSYSTEMET

Det svenska pensionssystemet

Pensionssystemet bestar av flera olika delar. De olika delarna paverkar normalt inte
varandra, utan laggs ihop och blir tillsammans din totala pension.

Allmén pension
For de allra flesta utgér den allmanna pensionen den storsta delen av pensionen.
Den utbetalas av staten och bestar av:

a) Inkomstpension
b) Premiepension

Dessa bada delar administreras av Pensionsmyndigheten. Den mindre delen av den
allmanna pensionen bestar av premiepension, dar pengarna placeras i fonder som
spararen sjalv valjer. Den allm@nna pensionen redovisas i det orangea kuvertet en
gang per ar.

De som ar fodda fore 1954 har dessutom tillaggspension ATP. Utdver detta finns
aven garantipension for de med Iag inkomst eller ingen inkomst alls.

Tjanstepension
Tjanstepensionen ar den del av pensionen som arbetsgivaren betalar. Den ar ofta
reglerad i kollektivavtal mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. De flesta
I6ntagare far idag sjalva valja sparform och forvaltare fér antingen hela eller delar
av sin tjanstepension.

Privat pensionssparande
Det finns tva typer av avdragsgillt pensionssparande: Pensionsforsakring hos for-
sakringsbolag samt individuellt pensionssparande (IPS) hos banker.

Tjanstepensionens roll i pensionssystemet
Det nya pensionssystem som tog sin form i mitten pa 90-talet var revolutionerande.
Det ledde till att bland annat tjanstepensionen blev viktigare an tidigare. Reformen
har ocksa gjort att vi fatt stérre mojligheter att paverka var pension. Ju mer vi enga-
gerar oss, desto mindre blir 6verraskningen den dag vi gar i pension.

| det nya pensionssystemet paverkas pensionérerna liksom alla andra i samhallet
av hur ekonomin utvecklas, gar den bra hojs pensionerna och gar den samre sanks
de. Sverige ar narmast unikt i varlden med ett robust pensionssystem, med en in-
byggd formaga att battre klara av stora svangningar i ekonomin.

Din pension bestar av:

Allmén pension

(inkomstpension och premiepension)

9 Tjanstepension

9 Privat sparande

A
=N

0 Den allménna pensionen redovisas
i det orange kuvertet en gang per ar.

— Exempel ITP ——

Arbetsgivaren betalar in
1314 kr/man i tjanstepension

M

=15768 kr/ar

4

med 6 % genomsnittlig avkastning
i 30 ar blir det en extra pension pa

7 718 kr/manitio ar




PENSIONSSKOLAN TJANSTEPENSIONEN

Tips for dig som ska vilja
tjinstepensionsholag

Har kommer tre enkla tips pa hur du kan tanka for att det ska bli s& bra som mojligt
i framtiden utifran dina egna forutsattningar:

Planera

Fundera pa hur du vill géra med dina pengar. Vilken risk ar du beredd att ta fér moj-
ligheten till hogre avkastning? Hur mycket tid vill du lagga ned nu for mojligheten
att fa mer sen? Risknivan i ditt sparande ska passa dig och din ekonomi. Férsok inte
kompensera lagre [6n med hogre risktagande om du inte kanner dig bekvam med
det och vet vad det kan innebara.

Inventera

Nar du vet vad du vill ha &r det dags att inventera vad du har idag. Har du inte tidigare
engagerat dig ar det dags nu. Ta reda pa vilket bolag och vilken sparform du har,
dverensstammer det till exempel med den risk du vill ha och kanns det bra i magen?

Agera

Nu kan du lugnt konstatera att du har det precis sa som du vill... eller inte. Vill du byta
till ett bolag som du tror kan ge dig en béattre pension? Vill du andra risknivan i ditt
sparande sa att du kan kanna dig tryggare? Jamfor priserna pa likartade produkter.
Att satta sig ini hur pensionen fungerar kan innebéra stora skillnader fér framtiden.
Tatagifragan och gor ditt val nu!
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PENSIONSSKOLAN HUR STOR BLIR PENSIONEN

Hur stor blir tjinstepensionen for en
privatanstilld tjinsteman?

Hur stor tjanstepensionen blir paverkas av flera saker:

@ Lonenivan. Premien som arbetsgivaren betalar till pensionen beraknas
utifran [6nen.

® Hur manga ar man arbetar.

@ Hurbrapengarna vaxer. Vilken avkastning forvaltaren langsiktigt kan ge.

® Omman valjer aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

Tjanstepension

Man viljer sjilv forvaltare
och sparform, traditionell
forsikring eller fondf6rsik-
ring fér den premiebestimda
delen. Tjénstepensionen kan
utbetalas fran 55 ars alder
och nagon 6vre aldersgrins
finns inte. Pensionen kan
betalas ut under en period av
minst 5 ar nér det géller ITP1
och minst tvé ar for ITPK.
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PENSIONSSKOLAN LANKTIPS

Lanktips for dig som
vill veta mer

www.collectum.se Collectum ar valcentral fér alla som omfattas av ITP/ITPK.

www.minpension.se Genom att registrera dig kan du se en prognos pa hur stor din pension kan bli.
www.forsakringsforbundet.se  Statistik dver bolagens ekonomi, aterbaring, avkastning osv.
www.konsumenternasforsakringsbyra.se Jamforelse av tjanstepensionsprodukter.
www.morningstar.se Oberoende fondbedémare.

www.soderbergpartners.se Oberoende radgivare och formedlare av férsakringar och finansiella produkter.
www.pensionsbloggen.se Inspiration, tankar och idéer om pension.

www.amf.se Foér mer information om tjanstepension och ITP.
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